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RESOLUCAO N° 13/2014

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, 6rgdo maximo de
deliberacdo no plano didatico-cientifico da Universidade Federal de Vigosa, no
uso de suas atribuicbes legais e considerando o que consta do Processo n°® 14-
013361, resolve aprovar o Regimento do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo a Docéncia - Pibid, que passa a fazer parte integrante desta Resolucgéo.

Publique-se e cumpra-se.

Vicosa, 14 de agosto de 2014.

NILDA DE FATIMA FERREIRA SOARES
Presidente do CEPE



DO OBJETO E SUAS FINALIDADES

J

BN

Art.1° O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia da
Universidade Federal de Vigosa — Pibid/UFV, conforme disposto na
legislacdo vigente, executado no &ambito da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes, tem por
finalidade fomentar a iniciacdo a docéncia, contribuindo para o
aperfeicoamento da formacdo de docentes em nivel superior e para a

melhoria da qualidade da educacao basica publica brasileira.

Art. 2° O Pibid/UFV, vinculado a Diretoria de Programas Especiais — DIP,
da Pro6-Reitoria de Ensino — PRE, trata do desenvolvimento de projeto
institucional aprovado pela Capes, em consonancia com as diretrizes
gerais estabelecidas por esse 0rgéo, para o estimulo a formacao docente.

§1° O projeto referido no caput contempla subprojetos especificos
referentes aos cursos de licenciatura ofertados nos campi da
universidade, de forma articulada e integrada entre si e com outros
programas relacionados a formagéo docente.

8§ 2° As atividades deste Programa sdo desenvolvidas por meio da
articulagéo entre a UFV e o sistema publico de educacéo basica.

Art. 3° S8o objetivos do Programa:

| - incentivar a formacdo de docentes em nivel superior para a
educacéo basica;

Il - contribuir para a valorizagdo do magistério;

lIl - elevar a qualidade da formacéao inicial de professores nos cursos
de licenciatura, promovendo a integragcéo entre educacgdo superior e
educacéo basica;

IV - inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de
educacao, proporcionando-lhes oportunidades de criacdo e participacéo
em experiéncias metodoldgicas, tecnoldgicas e préaticas docentes de
carater inovador e interdisciplinar que busquem a superagdo de
problemas identificados no processo de ensino-aprendizagem;

V - incentivar escolas publicas de educacao basica, mobilizando seus
professores como coformadores dos futuros docentes e tornando-as
protagonistas nos processos de formacéo inicial para o magistério;

VI - contribuir para a articulacdo entre teoria e pratica necessarias a
formacao dos docentes, elevando a qualidade das a¢des académicas
nos cursos de licenciatura;

VII - contribuir para que os estudantes de licenciatura se insiram na
cultura escolar do magistério, por meio da apropriacéo e da reflexdo
sobre instrumentos, saberes e peculiaridades do trabalho docente.



Art. 4° Para o desenvolvimento do projeto institucional serdo repassados
pela Capes recursos financeiros para gastos de capital e/ou custeio, bem
como disponibilizada contrapartida pela UFV, nos termos aprovados por
ocasido da chamada publica do Pibid.



DAS BOLSAS)/

Secao | - Das modalidades e duracao

Art. 5° No ambito do Pibid/UFV séo oferecidas as seguintes modalidades
de bolsas:
| - iniciagcdo a docéncia;

Il - coordenacdo institucional,
Il - coordenacéo de area de gestdo de processos educacionais;

IV - coordenacéo de &rea, relativa a um dado curso de licenciatura; e
V - supervisao.

§1° Os valores das bolsas sao fixados e pagos pela Capes, de acordo
com norma especifica.

§ 2° As bolsas de iniciacdo a docéncia, coordenacdo e supervisdo, nos
gquantitativos  previstos no  projeto institucional, destinam-se,
respectivamente, a licenciandos, professores da UFV e professores de
escola publica de educacao bésica.

§3° Os bolsistas devem atender, de forma estrita, aos requisitos
estabelecidos em normas da Capes.

Art. 6° As bolsas terdo vigéncia apenas durante a execucdo do
projeto institucional, sendo sua duracao de até:

| - 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis por igual periodo, no
caso de iniciagdo a docéncia; e

Il - 48 (quarenta e oito) meses, prorrogaveis por igual periodo, no
caso de coordenadores e supervisores.

Paragrafo dnico. O licenciando nao podera receber bolsa de
iniciacdo a docéncia por periodo superior ao maximo estabelecido,
mesmo que ingresse em outro curso de licenciatura.

Secao Il - Da escolha e da selecao dos bolsistas

Art. 7° O Coordenador Institucional do Pibid/UFV sera designado pela Reitoria.

Art. 8° Os coordenadores de area de gestao de processos educacionais
serdo designados pela PRE.



Art. 9° Os coordenadores de é&reas, 0s supervisores e o0s licenciandos
passardo por processos seletivos, regulamentados em editais publicos da PRE
e amplamente divulgados pela coordenagéo institucional do Programa.

§1° Os editais deverdo constar, dentre outras, as seguintes informacodes:
periodo de inscri¢cBes, critérios para selecdo dos bolsistas e procedimentos
para pedidos de reconsideracoes.

§ 2° Cada edital terd validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

Art. 10. A cada 24 (vinte e quatro) meses de execucao do projeto institucional
deverdo ser definidos os bolsistas que atuardo no ciclo seguinte, observados
os procedimentos referidos nos artigos 7°, 8° e 9° deste regimento.

8 1° No caso de avaliacdo favoravel do desempenho anterior como bolsista,
essa condicdo poderd ser renovada, observado o prazo limite referido no
artigo 6°.

§ 2° A substituicdo de um bolsista podera ocorrer antes do prazo referido
no caput, em caso de desisténcia, comprovado desempenho insuficiente,
ou devido ao descumprimento das obrigacbes previstas em normas da
Capes e neste regimento.

Art. 11. Podera ser admitida a participacdo voluntaria de professores
e estudantes no projeto, desde que atendam aos mesmos requisitos
dos bolsistas e cumpram os deveres estabelecidos.

Paragrafo uUnico. Os participantes definidos no caput néo
poderdo ser beneficiarios de qualquer auxilio financeiro
concedido com recursos do projeto.

Secao lll - Dos deveres dos bolsistas

Art. 12. Sao deveres de todos os bolsistas:

| - participar, com responsabilidade, ética e competéncia, das
atividades definidas no projeto, em todos os ambientes de atuacao;

Il - tratar todos os membros do projeto e da comunidade escolar com
cordialidade, respeito e formalidade adequada;

Y

lll - atentar-se a utilizacdo da lingua portuguesa, de acordo com a
norma culta, quando se tratar de comunicacao formal do Programa;

IV - participar de reunies administrativo-pedagdgicas, seminarios e
eventos internos relativos a iniciagdo a docéncia, quando convocado
por insténcia superior;

V - participar das atividades de acompanhamento e avaliagdo do Pibid
definidas pela Capes;






V - comunicar a Capes a relacdo das escolas publicas selecionadas
nas quais se desenvolverdo as atividades do Programa,;

VI - articular docentes de diferentes &reas, visando ao
desenvolvimento de atividades integradas na escola conveniada e a
promocao da formacao interdisciplinar;

VII - responsabilizar-se pelo cadastramento completo dos estudantes,
dos coordenadores e dos supervisores do projeto institucional,
conforme orientacdo da Capes, mantendo esse cadastro atualizado;

VIII - acompanhar mensalmente a regularidade do pagamento dos
bolsistas, responsabilizando-se pelas altera¢des no sistema préprio;

IX - manter sob guarda institucional toda documentacao referente
ao projeto;

X - garantir a atualizacdo dos coordenadores de é&rea e dos
supervisores nas normas e procedimentos do Pibid;

XI - notificar formalmente o bolsista, caso seja detectado
desempenho insatisfatério do mesmo ou descumprimento das
obrigacdes previstas em normas da Capes e nesse regimento;

XIl - realizar o acompanhamento técnico-pedagdgico do projeto;

XIll - comunicar imediatamente a Capes qualquer alteracao relativa
a descontinuidade do plano de trabalho ou do projeto;

XIV - promover reuniées administrativo-pedagdgicas e encontros entre
os bolsistas, sempre que necessario, garantindo a participacdo de
todos, inclusive, quando couber, de diretores e de outros professores
das escolas da rede publica e representantes das secretarias da
educacao;

XV - utilizar os recursos solicitados para o desenvolvimento do
projeto, obrigando-se a cumprir todas as condi¢cbes estabelecidas
em cada edital, em fiel atendimento as normativas que
regulamentam o gerenciamento de recurso publico;

XVI - prestar contas técnica e financeira nos prazos pactuados; e

XVII - informar anualmente a Comissdo de Acompanhamento do
Pibid - CAP detalhes acerca do andamento do programa.

Art. 14. SAo deveres especificos do Coordenador de Area de Gestéo de
Processos Educacionais:

| - apoiar o Coordenador Institucional e ser corresponsavel pelo
desenvolvimento do projeto;

Il - colaborar na articulagdo institucional das unidades académicas e
coordenac6es de cursos envolvidos na proposta institucional;



[Il - promover reunides periddicas com os bolsistas, em consonancia
com a coordenacgdo institucional;

IV - elaborar, em consonancia com o Coordenador Institucional e com os
demais coordenadores de areas, cronograma anual de atividades
conjuntas;

V - participar, conforme a dindmica dos trabalhos, das atividades dos
subprojetos e visitar periodicamente as escolas envolvidas;

VI - representar o Coordenador Institucional em todas as demandas
solicitadas pela UFV ou pela Capes;

VII - participar, sempre que possivel, das reunides dos subprojetos que
estiverem sob sua responsabilidade de acompanhamento; e

VIII - realizar reunides trimestrais com os coordenadores de area que
estiverem sob sua responsabilidade de acompanhamento.

Art. 15. S8o deveres especificos dos Coordenadores de Area, no
contexto do respectivo subprojeto:

| - responder pela coordenacdo do respectivo subprojeto de area
perante as instancias superiores;

Il - elaborar o cronograma anual de acbes a serem desenvolvidas,
coordenando e orientando os licenciandos durante sua execucgao, em
parceria com 0S supervisores;

[Il - promover reunides periddicas com os licenciandos e supervisores,
na UFV e nas escolas envolvidas, quando for o caso, conforme
cronograma previamente estabelecido;

IV - participar de comiss@es de selecé@o de supervisores e de bolsistas
de iniciacdo a docéncia;

\/ - orientar e acompanhar pessoalmente, nas escolas envolvidas e
conjuntamente com 0s supervisores, a atuacdo dos bolsistas de
iniciacdo a docéncia;

VI - informar, em formulario préprio, ao Coordenador Institucional,
toda substituicdo, inclusédo, desisténcia ou alteracbes cadastrais de
supervisores e licenciandos, com a devida justificativa, quando
houver;

VIl - comunicar imediatamente ao Coordenador Institucional qualquer
irregularidade no pagamento de bolsas;

VIII - manter os licenciandos e supervisores informados acerca das
recomendacdes e orientacées emanadas das instancias superiores;

IX - encaminhar a coordenacdo de area de gestdo de processos
educacionais relatério individualizado acerca da atuacdo de
supervisor ou licenciando, caso avalie como insatisfatério o
desempenho dos mesmos, ou detecte descumprimento das
obrigacdes previstas em normas da Capes e neste regimento;



12




DA EXECUGAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
AVALIACAO DAS ACOES j

Secao | - Da Execucao

Art. 18. A execucdo das acgOes deve ter como referéncia o projeto
institucional aprovado, ressalvada a possibilidade de posterior ajuste
autorizado pela Capes.

Art. 19. As acles serdo desenvolvidas em escolas publicas de
diversificadas realidades educacionais, devendo ser levadas em conta a
existéncia de condi¢cdes minimas de atuacdo do Pibid e a distribuicdo
adequada dos licenciandos.

Art. 20. Deverao ser também programados seminarios e eventos relativos
a iniciacdo a docéncia e reunides administrativo-pedagogicas, na UFV e
nas escolas envolvidas, quando for o caso.

Paragrafo unico. As programagOes referidas no caput deverdo ser
previstas em calendarios semestrais, divulgados no inicio de cada
semestre.

Secdo Il - Do acompanhamento

Art. 21. O acompanhamento das acoes tera a finalidade de zelar pela
conformidade de sua execucdo com o projeto aprovado, bem como
verificar o atendimento do cronograma fisico estabelecido.

Art. 22. Os Coordenadores de Area de Gestdo de Processos
Educacionais acompanhardo permanentemente as acdes do projeto
institucional, inclusive por meio de visitas peridédicas as escolas e aos
respectivos subprojetos dos quais sdo corresponsaveis.

Art. 23. O acompanhamento das ac¢des também sera exercido pela CAP,
gue tem sua constituicdo e competéncias definidas no Capitulo 1V deste
regimento.

Secdo Ill - Da avaliacéo

Art. 24. A avaliagdo, no contexto deste regimento, € 0 processo interno e
sistematico de diagndstico, andlise e identificacdo de mérito e valor das
ac6es em desenvolvimento e ja desenvolvidas no Pibid, do desempenho
dos bolsistas e do reflexo das acdes do projeto na atividade profissional
dos egressos.

§ 1° A avaliagdo tem como finalidade conhecer e aferir as condi¢cGes e a relevancia

dos objetivos e metas definidas, sua implementacao, eficiéncia, impacto social e
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eficacia dos resultados, consistindo de referencial para os processos de
supervisdo e aperfeicoamento da regulagéo interna do Programa, a fim de
promover a melhoria de sua qualidade.

§ 2° Os resultados da avaliacdo serdo amplamente divulgados no ambito
do programa, na UFV e nas escolas de educac¢éo basica onde o Pibid atua.

Art. 25. Para a avaliacao, serdo utilizados os indicadores e/ou referenciais
de qualidade para o projeto, bem como os critérios de avaliacdo dos
bolsistas e os procedimentos e estratégias de avaliagdo dos egressos do
projeto, previamente definidos pela CAP.

Paragrafo Unico. Aos bolsistas que ndo atenderem aos critérios de avaliagao
poderédo ser aplicadas medidas punitivas nos termos deste regimento.

Secdo |V - Do atendimento as convocacdes

Art. 26. E obrigatéria a presenca e a participacdo de todos os bolsistas nas
reunibes administrativo-pedagdgicas, em seminarios e em eventos internos
relativos a iniciacdo a docéncia para os quais tenham sido formalmente
convocados.

Art. 27. O ndo atendimento a 2 (duas) das convocacdes referidas no artigo
anterior, consecutivas ou ndo, no intervalo de 12 (doze) meses, implicara
na necessidade de justificativa por escrito do bolsista, no prazo de 3 (trés)
dias Gteis apds a segunda auséncia.

Paragrafo Unico. A analise dessa justificativa cabera a CAP, que podera
deliberar pela suspensao ou cancelamento da respectiva bolsa.



Q DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO J

Secédo | - Da constituicao

Secéo Il - Da competéncia
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Secdo lll - Das reunides
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v DAS DISPOSICOES FINAIS

J

Art. 32. Para efeitos deste regimento, entende-se por notificacdo ou
convocacdao formal qualquer comunicacao, seja ela eletrdnica ou impressa,
desde que seja comprovado seu recebimento;

Art. 33. Este regimento entra em vigor na data de sua publicacdo,

revogando-se as disposicdes em contrario e, em especial, a Resolucdo
02/2010/Cepe.









